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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 

от 24.10.2023 № 01-01/784 

г. Краснотурьинск 

 

 

О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений городского округа Краснотурьинск,  

в отношении которых функции и полномочия учредителя  

осуществляются муниципальным органом «Управление образования  

городского округа Краснотурьинск», утвержденное постановлением 

Администрации городского округа Краснотурьинск от 30.12.2021 № 1174  

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 

Свердловской области от 20.07.2015 № 94-ОЗ «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Свердловской области и отдельных категорий 

работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования 

Свердловской области, государственных унитарных предприятий Свердловской 

области, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей)  

в уставном капитале которых находится в государственной собственности 

Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области 

от 06.02.2009 № 145-ПП «О системах оплаты труда работников государственных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области», 

постановлением Правительства Свердловской области от 12.10.2016 № 708-ПП 

«Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской 

области, в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляются Министерством образования и молодежной политики 

Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области 

от 10.08.2023 № 573-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства 

Свердловской области от 10.08.2016 № 708-ПП «Об оплате труда работников 

государственных организаций Свердловской области, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством 

образования и молодежной политики Свердловской области», статьей 32 Устава 

городского округа Краснотурьинск, утвержденного решением 

Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005 № 76, постановлением Главы 

городского округа Краснотурьинск от 07.09.2022 № 01-03/58 «Об утверждении 

примерной штатной численности муниципальных общеобразовательных  
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и дошкольных образовательных учреждений, подведомственных 

муниципальному органу «Управление образования городского округа 

Краснотурьинск», в целях совершенствования системы оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляются муниципальным органом «Управление образования 

городского округа Краснотурьинск»,  Администрация (исполнительно-

распорядительный орган местного самоуправления) городского округа 

Краснотурьинск  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений городского округа Краснотурьинск,  

в отношении которых функции и полномочия учредителя  

осуществляются муниципальным органом «Управление образования  

городского округа Краснотурьинск», утвержденное постановлением 

Администрации городского округа Краснотурьинск от 30.12.2021 № 1174  

(далее – Положение) следующие изменения 

1.1.  Пункт 1.5. Положения изложить в следующей редакции 

«1.5. Должности работников, включаемые в штатное расписание 

муниципального учреждения, должны определяться в соответствии с уставом 

муниципального учреждения и соответствовать Единому квалификационному 

справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 

утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» (далее – ЕКС), выпускам Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

утвержденного постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, 

действующим на территории России в соответствии с постановлением 

Министерства труда и занятости населения Российской Федерации                            

от 12.05.1992 № 15а «О применении действующих квалификационных 

справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих                               

на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России» 

(далее – ЕТКС), и номенклатуре должностей педагогических работников, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации                           

от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее 

– номенклатура должностей).». 

1.2.  Пункт 2.7. Положения изложить в следующей редакции 

«2.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 

которая выполняется  в муниципальном учреждении  педагогическими 
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работниками, устанавливается в случаях, предусмотренных законодательством, 

в соответствии   с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными 

законами  и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового 

права.». 

1.3.  Пункт 2.8. Положения изложить в следующей редакции 

«2.8. Преподавательская работа в том же муниципальном учреждении     

для педагогических работников не является совместительством и не требует 

заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления 

видов работы, предусмотренных пунктом 2 постановления Министерства труда 

и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41                        

«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры.». 

1.4.  Дополнить Положение пунктом 2.9. следующего содержания 

«2.9. Предоставление преподавательской работы работникам, 

выполняющим её помимо основной работы в том же муниципальном 

учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других 

муниципальных учреждений, работникам предприятий, учреждений                      

и организаций (включая работников органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, и муниципального 

автономного учреждения «Центр развития и мониторинга образовательных 

учреждений городского округа Краснотурьинск» (далее -  МАУ «Центр РиМ») 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или при его отсутствии иного представительного органа 

работников, при условии, что педагогические работники, для которых данное 

муниципальное учреждение является основным местом работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем                  

на ставку заработной платы либо в меньшем объеме  с их письменного согласия. 

Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме                        

не более 300 часов в год, осуществляемая в соответствии с постановлением 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации                       

от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры», оплачивается пропорционально количеству отработанных часов                  

в соответствии с размером оплаты за один час, установленным локальным 

нормативным актом муниципального учреждения в зависимости                                

от реализуемых образовательных программ и (или) уровня квалификации 

педагогического работника.». 

1.5.  Пункт 3.2. Положения изложить в следующей редакции 

«3.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников муниципальных учреждений, установленные 

настоящим примерным положением, ежегодно увеличиваются (индексируются) 

на величину (коэффициент) и в сроки, указанные в нормативном правовом акте 

Администрации городского округа Краснотурьинск об индексации заработной 

платы работников бюджетных, автономных и казенных учреждений городского 

округа Краснотурьинск в текущем году. 
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При индексации минимальных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников муниципальных учреждений их размеры 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

При установлении размеров должностных окладов, ставок заработной 

платы локальным актом муниципального учреждения,  предусматривается  

их повышение за квалификационную категорию.». 

1.6.  Пункт 4.6. Положения изложить в следующей редакции 

«4.6. Должностные оклады заместителей руководителя и главного 

бухгалтера муниципальных учреждений устанавливается работодателем                      

на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя муниципального 

учреждения, установленного в соответствии с пунктом 4.3. настоящего 

Положения без учета его повышения, предусмотренного пунктом 4.5. 

настоящего Положения. 

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя                         

и главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливается                          

в соответствии с локальным актом муниципального учреждения, принятым 

руководителем муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников муниципального учреждения.». 

1.7.  Приложение № 1 к Положению изложить в редакции приложения            

№ 1 к настоящему постановлению. 

1.8.  Приложение № 2 к Положению изложить в редакции приложения           

№ 2 к настоящему постановлению. 

1.9.  Приложение № 3 к Положению изложить в редакции приложения           

№ 3 к настоящему постановлению. 

1.10.  Приложение № 4 к Положению изложить в редакции приложения           

№ 4 к настоящему постановлению. 

1.11. Приложение № 5 к Положению изложить в редакции приложения           

№ 5 к настоящему постановлению. 

1.12. Приложение № 6 к Положению изложить в редакции приложения           

№ 6 к настоящему постановлению. 

1.13. Приложение № 7 к Положению изложить в редакции приложения           

№ 7 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2024. 

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Муниципальный 

вестник. Городской округ Краснотурьинск», разместить на официальном сайте 

Администрации городского округа Краснотурьинск,  официальном сайте 

муниципального органа «Управление образования городского округа 

Краснотурьинск». 

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

       

 

Глава  городского  округа                                         А.Ю. Устинов 
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Приложение № 1 
к примерному положению об оплате 

труда работников муниципальных 

учреждений городского округа 

Краснотурьинск, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя 

осуществляются муниципальным 

органом «Управление образования 

городского округа Краснотурьинск» 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, которым устанавливается повышенный 

на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной  

платы за работу в муниципальных учреждениях, в отношении которых  

функции и полномочия учредителя осуществляются муниципальным 

органом «Управление образования городского округа Краснотурьинск»,   

расположенных в поселках городского типа и сельских населенных пунктах 

 

 

1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала: ассистент 

(помощник) по уходу за детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

секретарь учебной части, младший воспитатель, диспетчер учреждения. 

       2. Должности педагогических работников. 

       3. Должности руководителей структурных подразделений (далее - 

структурные подразделения) 

3.1. Заведующий складом, заведующий хозяйством. 

3.2. Заведующий библиотекой. 

4. Должности служащих (в том числе, по которым устанавливается 

производное должностное наименование «старший», «ведущий») 

4.1. Инспектор по кадрам. 

4.2. Лаборант. 

4.3. Секретарь. 

4.4. Техник. 

4.5. Техник-программист. 

4.6. Механик. 

4.7. Бухгалтер. 

4.8. Инженер. 

4.9. Специалист по охране труда.  

4.10. Инженер-программист (программист). 

4.11. Психолог. 

4.12. Специалист по кадрам.  

4.13. Руководитель центра «Точка роста». 

5. Должности работников культуры искусства и кинематографии. 

5.1. Библиотекарь. 
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Приложение № 2 
к примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений 

городского округа Краснотурьинск,  

в отношении которых функции  

и полномочия учредителя осуществляются 

муниципальным органом «Управление 

образования городского округа 

Краснотурьинск» 

 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала 

 

* Минимальный размер должностного оклада установлен с учетом 

коэффициента индексации заработной платы, размер которого с 01.10.2021 равен 

1,037; с 01.08.2022 – 1,04; с 01.10.2023 – 1,109. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности работников 

образования 

Минимальный размер              

должностных окладов 

(рублей) * 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников             

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

вожатый; помощник 

воспитателя; секретарь учебной 

части; ассистент (помощник) по 

уходу за детьми с 

ограниченными возможностями 

здоровья (далее – ОВЗ) 

5137 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

младший воспитатель 6684 

2 

квалификационный 

уровень 

диспетчер образовательного 

учреждения 

6684 
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Приложение № 3 
к примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений 

городского округа Краснотурьинск,  

в отношении которых функции  

и полномочия учредителя осуществляются 

муниципальным органом «Управление 

образования городского округа 

Краснотурьинск» 

 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

 
Квалификационные 

уровни 

Должности работников 

образования 

Минимальный 

размер                

должностных 

окладов, ставок 

заработной платы 

(рублей)* 

1 квалификационный 

уровень 

инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

8952 

2 квалификационный 

уровень 

инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; 

социальный педагог 

9705 

3 квалификационный 

уровень 

воспитатель; мастер                   

производственного обучения; 

методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший педагог 

дополнительного образования 

9705 

4 квалификационный 

уровень 

преподаватель (кроме должностей 

преподавателей, отнесенных к 

профессорско-преподавательскому 

составу); преподаватель – организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; 

тьютор; учитель; учитель – дефектолог; 

учитель – логопед (логопед); педагог – 

библиотекарь, советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

10033 

* Минимальный размер должностного оклада установлен с учетом 
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коэффициентов индексации заработной платы, размер которых с 01.10.2021 

равен 1,037, с 01.08.2022 – 1,04 и повышения минимальных размеров 

должностных окладов   с учетом повышения значений целевых показателей 

оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и динамики 

показателя среднемесячного дохода от трудовой деятельности исходя из 

установленных указами Президента Российской Федерации показателей 

соотношения заработной платы соответствующих категорий работников.  

Примечание. При установлении размеров должностных окладов, ставок 

заработной платы локальным актом муниципального учреждения, в отношении 

которого функции и полномочия учредителя осуществляются муниципальным 

органом «Управление образования городского округа Краснотурьинск», 

предусматривается их повышение за квалификационную категорию прошедшим 

соответствующую аттестацию, в соответствии с порядком, установленным 

Управлением образования. 
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Приложение № 4 
к примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений 

городского округа Краснотурьинск, 

в отношении которых функции  

и полномочия учредителя осуществляются 

муниципальным органом «Управление 

образования городского округа 

Краснотурьинск» 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессиональные квалификационные 

группы 

Минимальный 

размер должно-

стных окладов 

(рублей) * 

Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

делопроизводитель; калькулятор;  

кассир; машинистка; секретарь; 

секретарь-машинистка; статистик 

4879 
 

2 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «старший» 

5371 

Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Администратор; администратор 

информационно-коммуникационных 

систем; диспетчер; инспектор по 

кадрам; лаборант; секретарь 

руководителя; специалист по работе с 

молодежью; техник; техник-

программист; техник по защите 

информации; художник 

5581 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий складом; заведующий 

хозяйством 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное 

должностное наименование «старший»; 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная 

категория 

6296 

 

6721 
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3 квалификационный 

уровень 

заведующий библиотекой; 

заведующий производством (шеф-

повар); заведующий столовой 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжностная 

категория 

8747 

 

 

7392 

 

 

 

4 квалификационный 

уровень 

механик; должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

8132 

Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 

документовед; инженер;  инженер   

по ремонту (сметчик); инженер-

программист (программист);  

инженер по информационным 

технологиям; инженер – электроник 

(электроник); инженер по защите 

информации; инженер  по безопасности 

движения; психолог; специалист по 

охране труда; специалист по кадрам; 

специалист по связям                                   

с общественностью; специалист; 

менеджер;  менеджер по  персоналу; 

экономист; юрисконсульт 

6856 

 

 

 

 

 

 

 

2 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

8944 

3 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

9635 

4 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

10398 

 

 

 

 

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, 

отделениях, заместитель главного 

бухгалтера 

10554 

Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня» 

3 квалификационный  

уровень 

руководитель группы учета; 

руководитель психолого-медико-

педагогической комиссии (ПМПК); 

10854 
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руководитель отдела; 

руководитель юридического отдела; 

руководитель технопарка; 

руководитель центра «Точка роста» 

*Минимальный размер должностного оклада установлен с учетом 

коэффициента индексации заработной платы, размер которого с 01.10.2021 равен 

1,037; с 01.08.2022 – 1,04; с 01.10.2023 – 1,109. 
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Приложение № 5 
к примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений 

городского округа Краснотурьинск,  

в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляются 

муниципальным органом «Управление 

образования городского округа 

Краснотурьинск» 

 

 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии 

 

Профессиональные квалификационные группы Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей) * 

Профессиональная квалификационная группа «должности работников 

культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 

заведующий костюмерной; аккомпаниатор; 8463 

Профессиональная квалификационная группа «должности работников 

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

библиотекарь; методист библиотеки; звукооператор; 

аккомпаниатор-концертмейстер; художник-гример; 

художник по свету; художник-декоратор 

(оформитель); художник-постановщик; художник-

модельер театрального костюма 

9294 

 

 

 

 

Профессиональная квалификационная группа «должности руководящего 

состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 

режиссер-постановщик; режиссер (дирижер, 

балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер 

11506 

*Минимальный размер должностного оклада установлен с учетом 

коэффициента индексации заработной платы, размер которого с 01.10.2021 равен 

1,037, с 01.08.2022 – 1,04, с 01.10.2023 – 1,109, и повышения минимальных 

размеров окладов в целях обеспечения осуществления оплаты труда отдельных 

категорий работников бюджетной сферы, с учетом установленных указами 

Президента Российской Федерации показателей соотношения заработной платы 

соответствующих категорий работников. 

Примечание. При установлении размеров должностных окладов 

локальным актом муниципального учреждения, в отношении которого функции 

и полномочия учредителя осуществляются муниципальным органом 

«Управление образования городского округа Краснотурьинск», 
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предусматривается их повышение за квалификационную категорию работникам 

культуры, искусства и кинематографии. 
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Приложение № 6 
к примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений 

городского округа Краснотурьинск,  

в отношении которых функции  

и полномочия учредителя осуществляются 

муниципальным органом «Управление 

образования городского округа 

Краснотурьинск» 

 

 

Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых 

профессий рабочих  

 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада 

(рублей)* 

Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

 

 

 

 

 

 

 

 

наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов                        

в соответствии с ЕТКС**, в том 

числе мойщик посуды;  

гардеробщик;  грузчик; кастелянша; 

садовник; сторож (вахтер); уборщик 

производственных помещений; 

уборщик служебных помещений; 

уборщик территории (дворник)  

4116 

 

 

 

 

 

 

 

кладовщик; кухонный рабочий; 

рабочий (машинист) по стирке и 

ремонту спецодежды (белья) 

4449 

оператор копировальных и 

множительных машин;  

буфетчик; официант 

4781 

Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с ЕТКС **,  

в том числе оператор стиральных 

4781 
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*Минимальный размер должностного оклада установлен с учетом 

коэффициента индексации заработной платы, размер которого с 01.10.2021 равен 

1,037; с 01.08.2022 – 1,04;  с 01.10.2023 – 1,109. 

** ЕТКС – Единый тарифно-квалификационный справочник работ  

и профессий рабочих, применяемый на территории Российской Федерации  

машин, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий; 

рабочий зеленого хозяйства; 

оператор электронно-

вычислительных и вычислительных 

машин; 

контролер технического состояния 

автотранспортных средств; 

контролер (по выпуску  

автотранспортных средств)  

киномеханик; маляр; парикмахер; 

швея 

5310 

плотник; слесарь-сантехник; 

слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

5889 

водитель автомобиля; кондитер; 

повар; столяр 

7380 

электрогазосварщик; электромонтер 

по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

7380 

2 квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов в соответствии с ЕТКС **  

7454 

3 квалификационный 

уровень 

горничная, наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 8 квалификационного 

разряда в соответствии с ЕТКС**  

7712 

4 квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы, 

высококвалифицированные рабочие, 

в том числе водитель автобуса 

8033 



 16 

в соответствии с Постановлением Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12.05.1992 № 15а «О применении действующих 

квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей 

служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории 

России». 
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Приложение № 7 
к примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений 

городского округа Краснотурьинск,  

в отношении которых функции  

и полномочия учредителя осуществляются 

муниципальным органом «Управление 

образования городского округа 

Краснотурьинск» 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей медицинских и фармацевтических работников 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный 

размер должно-

стных окладов 

(рублей) * 

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский                                     

и фармацевтический персонал» 

1 квалификационный 

уровень 

санитарка; сестра-хозяйка 5437 

Профессиональная квалификационная группа «Средний   медицинский                         

и фармацевтический персонал»  

1 квалификационный 

уровень 

инструктор по лечебной физкультуре 9534 

2 квалификационный 

уровень 

медицинская сестра диетическая 9534 

3 квалификационный 

уровень 

медицинская сестра; 

медицинская сестра                                  

по физиотерапии; 

медицинская сестра по массажу;  

медицинская сестра постовая 

9534 

4 квалификационный 

уровень 

фельдшер; медицинская сестра 

процедурной; 

11785 

5 квалификационный 

уровень 

старшая медицинская сестра; 

заведующий  

лечебно-профилактического 

учреждения (отделения) 

12534 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

2 квалификационный 

уровень 

Врачи-специалисты (кроме врачей-

специалистов, отнесенных к 3 и 4 

квалификационным уровням) 

14624 

*Минимальный размер должностного оклада установлен с учетом 
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коэффициента индексации заработной платы, размер которого с  01.10.2021 

равен 1,037, с 01.08.2022 – 1,04, с 01.10.2023 – 1,109, и повышения минимальных 

размеров окладов в целях обеспечения осуществления оплаты труда отдельных 

категорий работников бюджетной сферы, с учетом установленных указами 

Президента Российской Федерации показателей соотношения заработной платы 

соответствующих категорий работников. 

Примечание. При установлении размеров должностных окладов 

локальным актом муниципального учреждения, в отношении которого функции 

и полномочия учредителя осуществляются муниципальным органом 

«Управление образования городского округа Краснотурьинск», 

предусматривается их повышение за квалификационную категорию  

медицинским и фармацевтическим работникам прошедшим соответствующую 

аттестацию. 

 

 
 


